
Информация председателя первичной профсоюзной организации
 бюджетного учреждения Ханты – Мансийского автономного округа – Югры 

«Ханты-Мансийский реабилитационный центр» , 
о проделанной работе за 2022 года.

Первичная  профсоюзная  организация  бюджетного  учреждения  Ханты  –
Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийский реабилитационный
центр» (далее – Учреждение) города Ханты-Мансийска была организована в 2002
году и по желанию ее членов стала частью профсоюзной организации образования
города.  С  2006  года  первичная  профсоюзная  организация  входит  в  состав
Объединенной профсоюзной организации работников социальной защиты Ханты-
Мансийского  автономного  округа  –  Югры  Тюменской  области  Профсоюза
работников  государственных  учреждений  и  общественного  обслуживания
Российской Федерации. 

Основной  целью  профсоюзной  организации  является  на  законодательном
уровне  представлять  социально-трудовые  интересы,  индивидуальные  и
коллективные,  всех  членов  коллектива.  Вступая  в  профсоюзную  организацию
каждый сотрудник должен быть уверен, что его трудовые права, условия работы и
жизненные  интересы  будут  под  надежной  защитой.  Поэтому  работа  по
заключению  от  имени  работников  учреждения  коллективного  договора  с
администрацией и выстроена так, чтобы реализовать эту цель.

Общее  количество  сотрудников  Учреждения  составляет  75  человек
Численность  членов  первичной  профсоюзной  организации  на  31.12.2021  года
составляла  28  челок,  на  сегодняшний  день  (13.12.2022)  списочный  состав  31
человек (42%) 

В связи  со  сложившийся эпидемиологической обстановкой в  2021 году и
первый  квартал  2022  года,  план  работы  первичной  профсоюзной  организации
подвергся  корректировке  в  сегменте  культурно-массовой  и  оздоровительной
работы. Из-за наложенных Правительством РФ ограничений не было возможности
провести все запланированные мероприятия в полном объёме. Вектор работы ППО
был  смещён  в  сторону  оказания  материальной  помощи  членам  профсоюза  и
участия в дистанционных мероприятиях.

В  2021  году  был заключён  Коллективный договор  между  работниками  и
работодателем, 08.11.2021, 02.12.2021, 04.04.2022 внесены изменения.



В  течение  данного  времени  с  профкомом  согласовывались  приказы  и
распоряжения,  касающиеся  социально-трудовых  отношений  сотрудников
учреждения (нормы труда, оплата труда, вопросы охраны труда и др.).

Представители  профсоюзного  комитета  участвуют  во  всех  комиссиях
учреждения:

 - аттестационная комиссия-  3 представителя; 
- комиссия по награждению работников учреждения – 3 представителя; 
Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального

партнерства и сотрудничества с администрацией учреждения, решая все вопросы
путем конструктивного диалога в интересах работников.

Профсоюзный  комитет  принимал  активное  участие  в  общественно-
политических акциях, мероприятиях:

18.03.2022 – митинг концерт «Крымская весна – вместе навсегда» 
06.06.2022 – митинг – концерт в поддержку Президента РФ В.В. Путина
20.06.2022  –  митинг  –  концерт  День  Государственного  флага  Российской

Федерации
В число традиционных ежегодно проводимых мероприятий входят Новый

год (организация новогоднего праздника для детей сотрудников, выезд на дом Деда
Мороза и Снегурочки, детские новогодние городские конкурсы творческих работ
«Мой  любимый  праздник»  и  «Рождественская  сказка»,  вручение  новогодних
подарков  сотрудникам),  участие  в  организации  праздника  к  23  февраля,
Международного  женского  дня,   к  Дню социального работника,  поздравление  с
Днем рождения на рабочем месте каждого члена профсоюза с вручением именного
Диплома и другие.

Профсоюзная  организация  активно  сотрудничает  с  Объединенной
профсоюзной  организацией  работников  социальной  защиты,  председателем
которой является Лыткина Т.Г., принимая участия в окружных мероприятиях:

03.03.2022 – лекторий «Женское здоровье»
18.03.2022 – прослушали обучающий семинар «Рекомендации по созданию

позитивного образа профорганизации на информационных ресурсах»
Видео – конференция «Изменения законодательства в сфере охраны труда,

посвященной Всемирному дню охраны труда.
Информация,  полученная  на  семинарах,  своевременно  доводится  до

сведения профсоюзного комитета и профсоюзного актива.



Лето – это прекрасная пора, которую любят и ждут все без исключения, и
дети, и взрослые. Это прекрасное время солнечных и теплых дней, поездок на море
всей семьей или дружной компанией,

В этом году в первые наши дети (5 детей) членов первичной профсоюзной
организации  БУ  ХМАО-Югры  «Ханты-Мансийский  реабилитационный  центр»,
посетили  «Советский  районный  социально-реабилитационный  центр  для
несовершеннолетних».

В  преддверии  Нового  года  провели  Всероссийскую  молодежную  акцию
«Фронтовая  открытка»,  приняло  участие  более  30  сотрудников  учреждения.
Изготовленные открытки с теплыми словами, рисунки для поднятия боевого духа
наших  мальчишек  и  конечно  теплые  носочки,  были  переданы  в  пункты  сбора
военнослужащим, выполняющим боевые задания

У профсоюзного комитета  есть  над чем работать.  В перспективе -  новые
проекты  по  мотивации  вступления  в  профсоюз,  по  организации  культурно
массовой  и  спортивно-оздоровительной  работы,  по  развитию  информационной
политики и социального партнерства на всех уровнях. 


